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La Ville de Monthey met au concours les postes 
suivants, accessibles indifféremment aux femmes et 
aux hommes : 
 

6 STAGIAIRES MP-E  
AUPRÈS DES SERVICES 
SUIVANTS : 
 
> Service Officiel de la Curatelle 
> Cycle d’Orientation et Formation Professionnelle 
> Écoles Primaires  
> Home Les Tilleuls 
> Sports, Jeunesse & Intégration 
 
Entrée en fonction 
> Août 2023 
 
Lors de l’envoi de votre candidature, merci de 
mentionner le(s) service(s) dans le(s)quel(s) vous 
souhaitez effectuer votre stage et de nous envoyer un 
seul dossier. 
 

4 APPRENTI(E)S 
 
2 employé(e)s de commerce  
> auprès du Théâtre du Crochetan 
> auprès du service « Infrastructures, Mobilité & 

Environnement » 
 
Électricien(ne) de réseau 
> auprès du service « Électricité, Énergies & 

Développement Durable » 
 
Forestier(-ère) – bûcheron(ne) 
> auprès du service « Infrastructures, Mobilité & 

Environnement » 
 
Entrée en fonction 
> Août 2023 
 

STAGIAIRES POUR UNE DURÉE 
DE 6 MOIS À 1 AN POUR LES 
STRUCTURES CRÈCHE ET UAPE 
 
Entrée en fonction 
> Août 2023 
 

2 ÉDUCATEUR(-TRICE)S DU 
JEUNE ENFANT EN FORMATION 
EN EMPLOI (PTA) 
 
Votre profil 
> Réussite des examens d’admission à la HES-SO filière 

Éducation de l’enfance ES (École supérieure) de Sion 
 
Entrée en fonction 
> Août 2023 
 
Les offres de service, avec lettre de motivation, 
curriculum vitae, certificats de stage, bulletins scolaires 
des deux dernières années ainsi que l’avis d’admissibilité 
à la HES-SO Valais pour les EDE en formation en emploi, 
doivent être adressées au service « Ressources 
Humaines » jusqu’au 21 novembre 2022 par courrier ou 
par mail en format PDF à : rh.postulations@monthey.ch. 
Merci de mentionner pour quel poste vous souhaitez 
postuler. 


